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勞工 07-308 

高雄市工會組織辦理勞工教育訓練補助辦法 

中華民國 101 年 5 月 2４日高市府勞組字第 10133357200 號令訂定 

第一條  為補助工會或工會聯合組織辦理勞工教育訓練，以提

昇勞工知識與工作效能，特訂定本辦法。 

第二條  本辦法主管機關為本府勞工局。 

第三條  經本府立案登記之工會或工會聯合組織辦理勞工教育

訓練，符合下列規定者，得向主管機關申請補助： 

一、訓練方式：課程講授或專題演講。 

二、參加人數：半日訓練，應達三十人；一日以上訓

練，應達四十人。但會員人數不足且經主管機關

同意者，不在此限。 

三、課程內容：半日訓練，應安排一門二節以上之核

心課程；一日訓練，應安排二門四節以上之核心

課程；二日以上訓練，應安排四門八節以上之核

心課程。 

四、辦理期限：每年十一月底前辦理完竣。 

前項第三款所稱核心課程由主管機關公告之；所稱節

數，以每節五十分鐘計。 

第四條  申請補助者應於訓練辦理日十四日前，檢具下列文件

向主管機關申請，且至遲不得逾每年十月底，逾期不予受

理： 

一、活動實施計畫書。 

二、經費概算表。 

三、課程配當表。 

申請人有特殊理由經主管機關同意者，得不受前項申

請期間之限制。 
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第一項文件有欠缺，經主管機關通知限期補正，屆期

不補正或補正不完全者，駁回其申請。 

第五條  本辦法補助項目及標準如下： 

一、講師費： 

（一）鐘點費：每節新臺幣一千六百元。但本府所屬

機關或補助對象所屬人員擔任講師者，金額減

半；其授課節數逾該次訓練二分之一以上部

分，不予補助。 

（二）交通費：以實際搭乘大眾運輸工具所支付之費

用為準。但自備交通工具者，得按同路段鐵路

或公、民營客運汽車之最高等級票價報支。 

二、場地租金費： 

（一）參加人數為三十人至五十人者，每日以新臺幣

六千元為限；五十一人至一百人者，每日以新

臺幣八千元為限；一百零一人以上者，每日以

新臺幣一萬元為限。 

（二）半日訓練者，依前目金額減半補助。 

三、場地佈置費：每場以新臺幣四千元為限。 

四、教材文具費：每人每場以新臺幣一百五十元為限。 

五、餐費： 

（一）辦理未達二日訓練：供應一餐者，每人每場以

新臺幣一百元為限；供應二餐以上者，每人每

場以新臺幣二百五十元為限。 

（二）辦理二日以上訓練：每人每日早餐為新臺幣五

十元；午餐為新臺幣一百元；晚餐為新臺幣二

百五十元。但每人每場以新臺幣五百元為限。 

六、茶點費：每人每日以新臺幣三十元為限。 
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七、住宿費：辦理二日以上訓練者，每人以新臺幣一

千四百元為限。 

八、交通費（含遊覽車租金費）：每日每車以新臺幣九

千元為限。 

九、保險費：每人每場以新臺幣五十元為限。但每人

投保金額未達新臺幣一百萬元（含醫療）者，不

得申請。 

十、郵資：補助訓練辦理前二個月內之郵資，每場並

以新臺幣四千五百元為限。 

十一、雜支費：以第二款至第十款核定費用總額百分

之三為限。 

前項第十款應檢附郵寄名冊。 

第六條  受補助對象每年度補助場數及金額限制如下： 

一、高雄市總工會或新高市總工會辦理之二日以上訓

練，每場補助新臺幣四十萬元以下，並以二場為

限。 

二、高雄市產業總工會、高雄市職業總工會、新高市

產業總工會或高雄縣職業總工會辦理之二日以上

訓練，每場補助新臺幣三十萬元以下，並以二場

為限。 

三、高雄市機械總工會、高雄市交通運輸總工會、高

雄市公務機關總工會或高雄市石化業產業總工會

辦理之二日以上訓練，每場補助新臺幣二十萬元

以下，並以一場為限。 

四、有八十家以上本府立案登記會員工會之工會聯合

組織，或組織成員僅限於單一業別企業工會之工

會聯合組織而其會員工會達本府立案登記之該業
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別企業工會家數二分之一以上者所辦理之二日以

上訓練，其補助場數及金額限制如附表。 

五、前四款以外之工會或工會聯合組織辦理訓練，以

補助一場為限；其補助金額，辦理半日訓練者，

為新臺幣一萬元以下；辦理一日訓練者，為新臺

幣二萬元以下；辦理二日以上訓練者，為新臺幣

四萬元以下。但前一年度獲選為本市優良工會

者，依核定金額加計百分之五十補助。 

六、第一款至第四款之工會聯合組織辦理訓練未達二

日者，其補助場數及金額限制，準用前款規定。 

前項第一款至第三款之工會聯合組織同時符合第四款

規定者，適用最有利於申請者之補助場數及金額限制規定。 

勞工教育訓練有特殊情形，經報請主管機關同意者，

得不受第一項各款之限制。 

第七條  申請補助應符合下列規定： 

一、課程安排符合本辦法規定。 

二、計畫內容（包括執行方式、經費規劃及活動地點

等）合理可行。 

三、活動方式應符合教育訓練需求且具適當性。 

四、前一年度辦理勞工教育訓練者，其具體成效。 

五、核心課程講師具有授課必備之專長。 

六、主管機關指定之其他事項。 

前項第五款應檢附專長證明文件。 

第八條  獲准補助者於活動辦理前變更活動計畫者，除報經主

管機關同意變更外，其未經同意變更之部分，不予補助。 

因急迫情事或不可歸責於獲准補助者之事由，致無法

依前項規定於活動辦理前報經主管機關同意變更者，主管
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機關仍得予以補助。 

第九條  主管機關得派員實地訪查獲准補助者辦理活動之執行

情形。 

第十條  獲准補助者應於活動結束後十四日內，檢具下列文件

核實申請主管機關撥款；逾期者，廢止其補助： 

一、經費請撥函文。 

二、原核准函影本。 

三、成果報告表。 

四、實施成效調查表。 

五、經費支用報告表。 

六、出席人員簽到名冊正本。 

七、補助經費之各項支出憑證正本。 

八、活動照片正本。 

九、研習手冊或授課講義一份。 

申請人有特殊理由經主管機關同意者，得不受前項申

請期間之限制。 

第一項文件有欠缺，經主管機關通知限期補正，屆期

不補正或補正不完全者，廢止其補助。 

第十一條  前條撥款申請經主管機關核准後，獲准補助者應檢

附領據及其金融機構存摺封面影本送主管機關辦理經費

核撥事宜。 

第十二條  有下列情事之一者，不予補助；已補助者，撤銷或

廢止補助，並以書面行政處分追回已發給之款項： 

一、申領資料不實。 

二、前一年度未依法令規定召開定期會員（代表）

大會，或定期理（監）事會三次以上。但前一

年度或當年度始完成登記立案之工會或工會聯
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合組織，不在此限。 

三、逾期未辦理改選理監事。 

四、同一補助項目向主管機關與其他機關團體申領

補助金額合計超過實際支用金額。 

 核准補助之書面行政處分作成時，應載明前項事項。 

第十三條  本辦法補助經費由主管機關編列公務預算支應，並

依申請順序於年度預算內辦理補助。 

第十四條  本辦法自中華民國一百零一年一月一日施行。 
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附表 

                                        單位：新臺幣元 

第六條第一項第四款規定工會聯合組織辦理之二日以上訓練補助場數

及金額之限制 

前一年度全年會費收入 每場補助金額 補助場數 

未達新臺幣三十萬元者 不予補助 無 

新臺幣三十萬元以上未達新臺幣四十五萬元者 五萬元以下 一場 

新臺幣四十五萬元以上未達新臺幣六十萬元者 十萬元以下 一場 

新臺幣六十萬元以上未達新臺幣七十五萬元者 十五萬元以下 一場 

新臺幣七十五萬元以上未達新臺幣九十萬元者 二十萬元以下 一場 

新臺幣九十萬元以上未達新臺幣一百零五萬元者 二十五萬元以下 一場 

新臺幣一百零五萬元以上未達新臺幣一百二十萬

元者 
三十萬元以下 一場 

新臺幣一百二十萬元以上未達新臺幣一百三十五

萬元者 
三十五萬元以下 一場 

新臺幣一百三十五萬元以上未達新臺幣一百八十

萬元者 
四十萬元以下 一場 

新臺幣一百八十萬元以上者 四十萬元以下 二場 

 


