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高雄市加派專案輔導學校所屬學校財團法人董事監察人及

重新組織董事會實施辦法 

中華民國 112 年 3 月 30 日高市府教高字第 11232058100 號令訂定 

第 一 條  為規範本市主管之專案輔導學校所屬學校財團法人

（以下簡稱學校法人）依私立高級中等以上學校退場條

例（以下簡稱本條例）第十二條第一項規定加派董事、

監察人及第十四條第一項規定重新組織董事會之事項，

特依本條例第十四條第五項規定訂定本辦法。 

第 二 條  本辦法之主管機關為本府教育局。 

第 三 條  主管機關依本條例第十二條第一項規定加派之董

事，應具備下列資格之一： 

一、專任教職員：該專案輔導學校所屬專任教師或

職員。 

二、學生：具有該專案輔導學校學籍之學生。但不

包括休學學生。 

三、學者專家：具會計、財務金融、法律或教育專

業。 

主管機關依本條例第十二條第一項規定加派之監察

人，應具前項第三款所定資格。 

主管機關依本條例第十四條第一項規定重新組織董

事會之董事，應以具備第一項第一款或第三款資格為

限。 

第 四 條  有下列情形之一者，不得擔任前條所定董事及監察

人： 

一、私立學校法第二十條第一款至第三款所定情

形。 



二、無行為能力人。 

三、受監護宣告或輔助宣告，尚未撤銷。 

四、本條例第十二條第二項及第十四條第二項所定

情形。 

第 五 條  主管機關為依本條例第十二條第一項規定加派董

事，得依職權取得或限期命該專案輔導學校將校務會議

代表名單提送主管機關。 

主管機關得就前項名單中，選任適當之專任教職員

及學生作為董事人選，併同學者專家董事、監察人之人

選，提送本市私立高級中等學校退場審議會（以下簡稱

審議會）審議通過後派任之；並得分別酌列候補人選，

一併提送審議會審議通過後，列為候補董事、監察人。 

第 六 條  主管機關為依本條例第十四條第一項規定重新組織

董事會，得限期請該專案輔導學校經校務會議推選所屬

學校法人董事會董事總人數四分之一以上之專任教職員

擔任董事；該校校務會議屆期未推選者，該校應逕行指

定，並將推選結果公告周知。但該校專任教職員有意願

擔任董事之人數，未達董事會董事總人數四分之一，得

不足額推選。 

前項推選，專案輔導學校得優先推選未兼任行政職

之專任教師擔任董事。 

專案輔導學校完成第一項推選建議者，應將擔任董

事之推選建議名單，併同其願任董事同意書，於主管機

關所定期限內送主管機關。 

第一項專案輔導學校不足額建議部分，由主管機關

另推薦學者專家擔任之。 

主管機關得自第一項建議名單中選任適當人選，併



同學者專家董事人選，提送審議會審議通過後派任之；

並得分別酌列候補人選，一併提送審議會審議通過後，

列為候補董事。 

第 七 條  依本條例第十二條第一項規定加派之董事、監察人

及依第十四條第一項規定重新組織董事會之董事，任期

如下： 

一、加派董事：自主管機關以書面所載派任日起，

至主管機關免除專案輔導學校或依本條例第十

四條第一項規定重新組織董事會之日止。 

二、加派監察人：自主管機關以書面所載派任日

起，至主管機關免除專案輔導學校或學校法人

清算完結之日止。 

三、重新組織董事會之董事：自主管機關以書面所

載派任日起，至學校法人清算完結之日止。但

有本條例第十四條第四項情形者，從其規定。 

第 八 條  依本條例第十二條第一項規定加派之董事、監察人

及依第十四條第一項規定重新組織董事會之董事有下列

情形之一，應予更換： 

一、第四條所定情形。 

二、擔任董事之專任教職員離職。 

三、擔任董事之學生休學，或不具有該專案輔導學

校之學籍。 

四、以書面向主管機關辭職。 

依本條例第十二條第一項規定加派之董事、監察人

及依第十四條第一項規定重新組織董事會之董事，因違

反法令或捐助章程，致影響學校法人或所設學校校務之

正常運作，主管機關應令其限期改善，屆期未改善或改



善無效，經主管機關提審議會審議通過後，解除該董

事、監察人之職務。 

前二項缺額，由主管機關分別自第五條第二項或第

六條第五項所定候補人選名單依順序遞補派任，或另行

選任適當人選，經審議會審議通過後派任，並分別至第

七條所定任期屆滿之日止。 

第 九 條  依本條例第十二條第一項規定加派之董事、監察人

及依第十四條第一項規定重新組織董事會之董事為無給

職，得比照中央政府各機關學校之支給基準支領出席

費，並核實支領交通費。 

前項所需經費由學校法人相關預算支應。 

第 十 條  依本條例第十二條第一項規定加派之董事、監察人

及依第十四條第一項規定重新組織董事會之董事，應依

本條例及相關法令規定行使職權，除於執行職務範圍

內，因故意或重大過失，不法侵害學校法人或專案輔導

學校之權利，應依法負賠償責任外，免負積欠教職員薪

資之連帶給付責任及學校法人捐助章程所定經費籌措之

改善財務事項責任。 

第十一條    本辦法自發布日施行。 


