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一、為考核本局及所屬機關公務統計工作，以提高統計品質

並增進統計效能，依據「高雄市政府公務統計考核要點」

及「高雄市政府各機關統(會)計機構應辦理統計工作事

項規範」，特訂定本要點。 

二、本要點之考核作業由本局會計室辦理。 

三、公務統計考核以本局暨所屬機關業務單位辦理統計業務

人員為考核對象。 

四、公務統計考核，依各業務單位編製報表人員及審核人員

分別考核： 

(一)編表人員組：指公務統計報表製表人員。 

(二)審核人員組：指公務統計報表審核人員及業務主管人員。 

五、年度公務考核成績，以前一年度十月一日至當年度九月

三十日之考核成績計算。 

六、公務統計考核項目及配分如下，各考核項目計分比重係

參照市府公務統計考核成績計分標準等規定辦理： 

 (一)報表編送時效：百分之二十。 

  (二)報表內容準確度：百分之六十。 

  (三)報表編送工作量：百分之十。 

  (四)報表保存：百分之五。 

  (五)其他事項：百分之五。 

七、考核結果：本局暨所屬機關考核結果，由本局會計室陳

報局長核准後，將考核執行概況及改進意見，通知各業

務單位知照並列為次年執行考核之參據。 


