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附件表格 

高雄市政府       公共行政役（外語）役男請假簿 

 
 

假別 

事假 

病假 

公出或公假 

加班補休 

榮譽假 

其他 

事假 

病假 

公出或公假 

加班補休 

榮譽假 

其他 

事假 

病假 

公出或公假 

加班補休 

榮譽假 

其他 

事假 

病假 

公出或公假 

加班補休 

榮譽假 

其他 

請假時間 

月  日  時  分 

至 

月  日  時  分 

月  日  時  分 

至 

月  日  時  分 

月  日  時  分 

至 

月  日  時  分 

月  日  時  分 

至 

月  日  時  分 

請假日 

（時）數 
共    日    時 共    日    時 共    日    時 共    日    時 

請假事由     

請假人 

簽 章 
    

管理單位

人員簽註 
    

管理單位

主管核決 

 

 
   

機關首長

核決 
    

備考     



 2 

 

高雄市政府       公共行政役（外語）役男 

延長服勤（加班）請示單 

服務 

單位 
 姓       名  

日期 
起迄時間 時

數 

延長服勤 

事由 
承辦人 

單位主管 

核   章 時 分 時 分 
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高雄市政府            公共行政役（外語）役男 

請事假補服勤登記表 

 役男姓名： 

服勤

單位 

原 請 假

年 月 日 

     補  服  勤  時   間 
單位主管

核 章 

年 月 日 時 間 
小 計
（時） 

合 計
（ 時 ） 

業管 

人員 

科長 

(主任) 

 

 

 

 

      

   

   

        

   

   

        

   

   

        

   

   

備註：單位主管核章後存放假單內備查。 
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高雄市政府            公共行政役（外語）役男 

服裝儀容檢查紀錄表 

檢查日期： 

服 勤 

單 位 

役 男 

姓 名 

檢查項目（合格打 V、不合格打×）  複 檢 

情 形 頭髮 皮鞋 制服 皮帶 名條 臂章 其他 

  
       

 

  
       

 

  
       

 

  
       

 

  
       

 

  
       

 

  
       

 

備考：一、合格打 V、不合格打 X。 

      二、每月第 1週星期一實施服裝儀容檢查，不合格者於次日實施複檢， 

          仍不合格者罰勤。 

檢查人員（核章）                     單位主管（核章） 
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高雄市政府          公共行政役（外語）役男差假統計表 

單位 

名稱 
姓名 出差 公出 榮譽假 

事病假 

補休 

  月  日〜   月  日    

  月  日〜   月  日    

  月  日〜   月  日    

  月  日〜   月  日    

  月  日〜   月  日    

  月  日〜   月  日    

  月  日〜   月  日    

  月  日〜   月  日    

  月  日〜   月  日    

  月  日〜   月  日    

  月  日〜   月  日    

  月  日〜   月  日    

  月  日〜   月  日    

  月  日〜   月  日    
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高雄市政府          公共行政役（外語）役男榮譽假天數統計表 

(○○年 1月-12 月) 

單  位 

名  稱 

姓 名 月份 總 

計 

1 月 2 月 3 月 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10月 11月 12月 

               

              

              

              

              

               

              

              

              

              

               

              

              

              

              

 

 


